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О накопительной части: 

как заставить деньги работать на Вас?
      Составляющая часть пенсии – накопительная часть. Она прежде всего адресована молодым (моложе 1967 года рождения). Страховые взносы на накопительную пенсии  уплачивает работодатель, законодательством определен тариф их уплаты. Страховые взносы учитываются отдельно от основных на накопительную часть пенсии и это уже живые деньги, которые ждут, когда человек, за которого их заплатили определиться, что с ними делать. Вот эти живые деньги должны вкладываться в экономику, инвестироваться в проекты, должны работать и получать доход. Этими деньгами нужно управлять. И поэтому тот, у кого есть средства на накопительной части, могут ими распоряжаться. Если человек не будет об этом думать, этими средствами будет распоряжаться государственная управляющая компания, которой является Внешэкономбанк. Схема такая, ПФР передает средства во Внешэкономбанк, а уже банк вкладывает их в ценные бумаги, инвестиции. Деньги будет приносить доход, но он будет небольшим, потому что государственная управляющая компания, ограничена законами и не может, вкладывать в какие-то более выгодные, но и более рискованные проекты. Когда наступит ваш пенсионный возраст, накопительная часть пенсии будет выплачиваться из этих страховых взносов плюс инвестиционный доход. Если мы будем думать о своей будущей пенсии, то вы должны будете определиться, как выбрать более выгодный механизм инвестирования, чтобы заработать побольше денег для будущей пенсии у вас есть несколько вариантов: либо выбрать негосударственный управляющую компанию, которая будет вкладывать денежные средства за вас в проекты (в НУК объем предложений больше, потому что там более рискованные инструменты, но и более высокий доход), либо отдать, изъять эти средства из государственного пенсионного фонда и передать в негосударственный пенсионный фонд.  Тогда они будут распоряжаться деньгами до вашего выхода на пенсию, а после этого уже они будут выплачивать вам накопительную часть пенсии. Если же вы этого не сделаете, то накопительную часть пенсии вместе со страховой частью будет платить вам Пенсионный фонд РФ.

       Размер Вашей будущей пенсии будет зависеть от того, где вы будете работать и сколько зарабатывать, каким образом за вас будут уплачиваться страховые взносы и какой накопится пенсионный капитал. Это зависит так же и от того, будете ли вы сами заниматься накопительной частью пенсии или пустите все на самотек. Чисто практически Вы знаете, что сейчас у нас еще не очень чистый бизнес. Если работодатель предлагает вам полностью или частично зарплату в конверте, не соглашайтесь и не верьте ему. С чего бы ради ему заботиться о вашем благополучии? Если работодатель предлагает вам неофициальную зарплату выгоду имеет он сам. Вы получаете зарплату и не платите налоги, т.о. вы живете только сегодняшним днем. А если у вас нет стажа, то и не возникает права на пенсию, не возникает пенсионного капитала. Задумайтесь!
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